NOVA

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR NO AMBITO DO PROJETO
HORIZON-HLTH-2022-CARE-08-04-PREVENTABLE, EM REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABALHO A TERMO CERTO, NOS TERMOS DO CODIGO DO TRABALHO

AVISO

Torna-se puUblico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Jodo
S3agua, datado de 04/10/2023, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista 3
contratagcao de um Técnico Superior no ambito do projeto HORIZON-HLTH-2022-CARE-08-04-
PREVENTABLE, na NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade NOVA
de Lisboa em regime de Contrato individual de Trabalho a Termo Certo nos termos do Cédigo
do Trabalho e ao abrigo do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa
(Regulamento n.° 577/2017, de 31 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 210,

de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento.

Referéncia TS/31/SAI/2023
1. Local de Trabalho:

Instalacdes da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade
NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056 Lisboa.

2. Conteudo Funcional:

e Apoiar o investigador pds-doc em todas as atividades descritas no WP4 do
PREVENTABLE, trabalhar em colaboracao com o lider do WP e equipa de investigacdo,
como também participar em atividades do PREVENTABLE em que a UNL também
esteja envolvida.

e Produzir um inguérito online para estudar e avaliar as barreiras e facilitadores da
adocdo e do encaminhamento de vias de cuidados para as sindromes de risco tumoral
raro, utilizando uma plataforma designada (Limesurvey)

e Gerir todas as atividades administrativas relacionadas com o inquérito, incluindo o
apoio a submissao e aprovagao da ética, comunicar regularmente com os parceiros
para solicitar informagdes, realizar o inquérito-piloto, apoiar o servico de tradugdo do
inquérito.

e Apoiar a criagao de procedimentos operacionais normalizados para o estudo
qualitativo dos obstaculos e facilitadores da adogcao e encaminhamento das vias de
cuidados para as Sindromes de Risco Tumoral Raro. Isto inclui ajudar os investigadores
pds-doc a colocar os guias tematicos numa plataforma adequada, apoiar o processo
de traducgao, apoiar a pilotagem e a formagao, gerir os dados e apoiar as aprovagdes
éticas.

Campo Martires da Pdtria, 130
1169-056 Lisboa - Portugal



NOVA

e Efetuar uma analise de dados mistos, incluindo o apoio a codificacao dos dados dos
grupos de discussao.

e Apoiar a preparacao de relatdrios para a Comissao Europeia e a revisao por pares das
publicacdes cientificas resultantes dos estudos

o Desempenhar funcdes em ambiente colaborativo entre a Nova Medical School e a
Escola Nacional de Saude Publica, da Universidade Nova de Lisboa.

3. Requisitos gerais de admissao:
e Os candidatos podem ser nacionais, estrangeiros e apatridas, e devem ser detentores
de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a

desenvolver, com os seguintes requisitos:

a) Titular do grau de Mestre em Psicologia, outras ciéncias sociais, ou ciéncias da
saude.

4. Requisitos especiais:
e Algum conhecimento das teorias e métodos das ciéncias comportamentais/psicologia
relacionadas com a sadde (por exemplo, Modelo COM-B, Estrutura da Roda de

Mudanca de Comportamento)

e Alguma experiéncia em métodos de investigagdao quantitativa e qualitativa em
psicologia, tanto na recolha como na analise de dados

e Proficiéncia em inglés escrito e falado;
¢ Demonstragao de capacidade de organizagao e autonomia;

e Preferencialmente, competéncias na utilizacdo de software de anélise estatistica e/ou
de analise qualitativa;

5. Apresentacido de Candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante

preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt (junte-se &

nms/Recrutamento/ Colaboradores), indicando a referéncia do posto de trabalho a que
concorre TS/31/SAI/2023, acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, copia do
certificado de habilitagbes literarias e outros documentos comprovativos considerados

relevantes, remetidos para o endereco de correio eletronico rh.recrutamento@nms.unl.pt
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A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de Curriculum Vitae,

datado e assinado, copia do certificado de habilitagdes literarias, determinam a exclusao

do procedimento de recrutamento.

6. Apresentacgao das candidaturas:

O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de

candidaturas até ao dia 15 de novembro de 2023.

7. Métodos de Selecgao:

A selecdo sera feita por Avaliagdo Curricular (AC) podendo ser complementada por
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), caso a Comissdo de Selecdo considere

necessario.

A classificacao final sera expressa na escala de O a 20 valores e resulta da seguinte formula:

Classificacdo Final = (30% AC) + (70% EPS)

Os parametros da avaliagao e respetiva ponderagao dos métodos de selegao constam de

ata de reunido da comissao de selegao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Posicionamento Remuneratério
A definicdo do posicionamento remuneratdrio obedecera ao disposto no artigo 22° do
Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, correspondendo a 3.2 posicdo remuneratoria,
nivel remuneratério 20-A, na carreira/categoria de Técnico Superior, no valor de 1.543,88€,

de acordo com a tabela constante dos Anexos Il e Il do mesmo.

9. Composicdo da Comissao de Selecdo:

Presidente:
e Ana Rodrigues, Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA

Medical School da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Efetivos:
e Marta Marques, Professora Auxiliar, Escola Nacional de saude Publical] National
School of Public Health, Universidade NOVA de Lisboa;
e |sabel Fonseca, Professora Auxiliar Convidada, da Faculdade de Ciéncias Médicas|
NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.
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Vogais Suplentes:
¢ Nuno Mendonga, Investigador Auxiliar, da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA

Medical School da Universidade Nova de Lisboa.
e Cristina Godinho, Professora Aukxiliar, Escola Nacional de Saude Publica| National

School of Public Health, Universidade NOVA de Lisboa.

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
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